
 

2026 年度八戸学院大学短期大学部 

卒業生に関するアンケート 

集計結果報告 

 

 

 

 

 

 
調査期間：2026 年 4 月 22 日～5 月 22 日 

調査対象：2024 年度卒業生の就職先 

調査方法：幼児保育学科（現：こども教育学科）、介護福祉学科の 2024 年度卒業生の就職先へ

アンケート依頼文を送付し、Google フォームでの回答をいただいた。 

回答数：就職先【幼保】38 件依頼⇒21 件回答(回答率 55％) 

【介護】28 件依頼⇒9 件回答(回答率 32％) 

       



■幼児保育学科 卒業生に関するアンケート結果 

１．2024 年 4 月より採用していただいた卒業生について 

(1)4 月より採用していただいた卒業生の人数については下記の通り 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)在籍状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)職種 

・在籍者                     ・退職者 

 

 

 

 

 

 

 

(4)雇用形態 

・在籍者                                    ・退職者 

 

 

 

 

 

  



(5)上記の卒業生(在籍者)の能力について 5 段階評価で回答 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・概ね「とてもある」「ある」との高い評価を得ている。「問題解決能力」については、昨年度に引き続き向上
が期待されることから、在学中に主体的に学ぶ機会を設けるとともに、「保育に関する知識・技術を基に適切な
判断ができる力」の育成を支援していく。 

 

(6)上記の卒業生(在籍者)の施設への貢献度については下記の通り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 「大いに貢献している」「貢献している」の評価は昨年度と同水準であり、非常に高い結果が継続している。一
方で、昨年度には見られなかった「あまり貢献していない」「貢献していない」との評価も少数ながら見られ
た。今後は、こうした評価にも着目しながら、保育現場のニーズを踏まえた教育・指導の充実に努め、卒業生
がより一層活躍できるよう支援していく。 

  



２．今後本学の卒業生に望むこと(複数回答可) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 「積極性」「礼儀作法・言動等」「協調性」が高い結果となった。保育現場においては、専門的な知識・技術だ
けでなく、主体性や協調性、社会人としての基本的な態度が重要視されていることが示唆される。 

 

3.本学卒業生の在籍者数について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4．本学卒業生の在籍年数と人数について 

 

 

 

 

 

 

 

  

その他内訳： 

・自己管理 

・人間としての誠実さ 

 



■介護福祉学科 卒業生に関するアンケート 

1.2024 年 4 月より採用していただいた卒業生について 

(1)4 月より採用していただいた卒業生の人数については下記の通り 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)在籍状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)職種 

・在籍者                     ・退職者 

 

 

 

 

 

 

 

(4)雇用形態 

・在籍者                     ・退職者 

 

 

 

 

 

 

  



(5)上記の卒業生の能力について 5 段階評価で回答 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 「とてもある」「ある」の回答が多い結果となり、卒業生の能力は概ね評価されていることがうかがえる。一
方で、「あまり思わない」「全く思わない」との回答が一部見られた項目については、その要因を分析するとと
もに、さらなる向上を目指した教育・指導の充実を図っていく必要がある。 

 

(6)上記の卒業生の施設への貢献度については下記の通り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「大いに貢献している」「貢献している」の評価は昨年度同水準であり、「あまり貢献していない」「貢献してい
ない」という回答も昨年度に引き続き０％という結果となった。卒業生が就職先において良好な評価を維持し
ていることが確認された。 

  



2.今後本学の卒業生に望むこと(複数回答可) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「社会人としての礼儀作法・言動等」が最も多く、次いで「知識・技術」「責任感」「人柄」という結果となっ
た。このことから、専門的な知識や技術に加え、社会人としての基本的な態度や人間性が重視されていることが
うかがえる。 

 

3.本学卒業生の在籍者数について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4．本学卒業生の在籍年数と人数について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2026 年度八戸学院大学短期大学部 

就職先に関するアンケート 

集計結果報告 

 

 

 

 

 

 
調査期間：2026 年 4 月 22 日～5 月 22 日 

調査対象：2024 年度卒業生 

調査方法：幼児保育学科（現：こども教育学科）、介護福祉学科の 2024 年度卒業生へアンケー

ト依頼文を送付し、Google フォームでの回答をいただいた。 

回答数：卒業生【幼保】40 件依頼⇒7 件回答(回答率 18%) 

【介護】35 件依頼⇒15 件回答(回答率 43％) 

  



■幼児保育学科 就職(勤務)先に関するアンケート 

1.回答者について 

(1)性別                      (2)就職地域 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)現在の勤務地                  (4)現在の職業について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.雇用形態について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2.転職・退職について 

（1）卒業後の就職先からの転職・退職の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)転職・退職までの期間 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)退職理由 

 ・一身上の都合(自己都合) 

 ・契約満了 

  



3.仕事に対する満足度について(5 段階評価) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4．仕事に就いてみて、学生時代に学んでおけば良かったことについて(自由回答) 

・乳児保育の基本 

・壁面装飾や手作りおもちゃ等の製作 

・手遊び 

・話を聞かない子・聞けない子との関わり方 

・マーチング指導法 

・弾き歌い、リズム遊びの曲 

・月案の書き方 

 

  



■介護福祉学科 就職(勤務)先に関するアンケート 

1.回答者について 

(1)性別                   (2)就職した地域 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3)現在の勤務地               (4)現在の職業について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.雇用形態について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2.転職・退職について 

（1）卒業後の就職先からの転職・退職の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)転職・退職までの期間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)退職理由 

 ・一身上の都合(自己都合) 

 

 

 

 

 

 

  



3.仕事に対する満足度について(5 段階評価) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4．仕事に就いてみて、学生時代に学んでおけば良かったことについて(自由回答) 

 ・利用者様の対応について 

 ・不穏になった利用者様のなだめ方 

 ・読書 

 


